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Finanziamenti INAIL alle imprese  
BANDO ISI 2015 

Incentivi in conto capitale alle imprese per la realizzazione di 
interventi in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

  Qualità – Ambiente – Salute & Sicurezza www.newbeca.com 
 
 
 



F i n a n z i a m e n t i  I N A I L  –  B A N D O  I S I  2 0 1 5                        P a g .  | 2 
 

Belotti Luca  DOTT 
 
 Via Alle Cave, 3 
24020 Torre Boldone (BG) 
Cell. 3334996426
 luca.belotti@newbeca.com 
 luca.belotti@pec.buffetti.it 

 

Castellani Emanuele  ING 
 
 Str. Del Paradiso, 12 
25040 Corte Franca (BS) 
Cell. 3494419443 
 emanuele.castellani@newbeca.com 
 emanuele.castellani@ingpec.eu   

 
 
 
 PRESENTAZIONE DEL BANDO ISI 2013  

 Con il nuovo Bando ISI 2015, l'Inail anche per il 2016 mette a disposizione delle imprese, anche individuali, finanziamenti in 
conto capitale per spese relative progetti di miglioramento dei livelli di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. I fondi 
messi a disposizione con il nuovo bando sono pari a 276.3 milioni di euro (di cui 193 milioni di euro per Progetti di 
investimento e progetti relativi a modelli organizzativi e di responsabilità sociale, 83 milioni per Progetti di bonifica da 
materiali contenenti amianto). Il contributo è pari al 65% dell’investimento per un massimo di 130 mila euro. 
REQUISITI DEI DESTINATARI E CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA’ 
 L’impresa richiedente il contributo deve soddisfare i seguenti requisiti: 
 Essere iscritta nel Registro delle Imprese o, nel caso di imprese artigiane, all’Albo delle Imprese Artigiane; 
 Essere in regola con gli obblighi contributivi di cui al Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC); 
 Non aver richiesto, né aver ricevuto, altri contributi pubblici sul progetto oggetto di domanda; 
 Non aver ottenuto il provvedimento di ammissione al contributo per gli Avvisi pubblici INAIL 2012, 2013 e 2014 e 

FIPIT 2014 (sono ammesse le imprese beneficiarie dei contributi ISI 2010-2011); 
 Rispettare le condizioni previste dal regime “de minimis” (aiuti di Stato avuti nei tre esercizi precedenti non superiori 

a 200 mila euro).    
PROGETTI AMMESSI A CONTRIBUTO  
 
 Sono ammessi a contributo i progetti ricadenti in una delle seguenti tipologie: 
A. Progetti di investimento e progetti per l’adozione di modelli organizzativi e di responsabilità sociale; 
B. Progetti di bonifica da materiali contenenti amianto 

Le imprese possono presentare un solo progetto riguardante una sola unità produttiva e per una solo tipologia.  
SPESE AMMESSE A CONTRIBUTO 
 Le spese ammesse a contributo devono essere riferite a progetti non ancora realizzati e non in corso di realizzazione alla 
data del 5 maggio 2016. Pertanto eventuali preventivi o contratti non devono essere stati sottoscritti. Sono ammesse a 
contributo tutte le spese necessarie alla realizzazione del progetto e le eventuali spese accessorie o strumentali purché 
funzionali e indispensabili. 
A) PROGETTI DI INVESTIMENTO E PROGETTI PER L’ADOZIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVI E DI RESPONSABILITÀ 

SOCIALE:  
1) Ristrutturazione o modifica strutturale e/o impiantistica degli ambienti di lavoro 
2) Installazione e/o sostituzione di macchine, dispositivi e/o attrezzature  
3) Acquisto di dispositivi per lo svolgimento di attività in ambienti confinati  
4) Acquisto e installazione permanente di ancoraggi  
5) Installazione, modifica o adeguamento di impianti elettrici  
6) Adozione di un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (SGSL) certificato OHSAS 18001 da enti di 

certificazione accreditati; 
7) Adozione di un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (SGSL) certificato OHSAS 18001 da enti di 

certificazione non accreditati che operi nel rispetto del regolamento tecnico RT12 SCR rev.1;  
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8) Adozione di un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (SGSL) di settore previsto da accordi INAIL-Parti 
sociali; 

9) Adozione di un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (SGSL) non rientrante nei casi precedenti; 
10) Adozione di un modello organizzativo e gestionale conforme all’art. 30 del D.Lgs. 81/2008 smi; 
11) Adozione di un modello organizzativo e gestionale conforme all’art. 30 del D.Lgs. 81/2008 smi asseverato in 

conformità alla prassi di riferimento UNI/PdR 2:2013 per il settore delle costruzioni edili e di ingegneria civile; 
12) Adozione di un sistema di responsabilità sociale (SRS) certificato SA8000; 
13) Adozione di modalità di rendicontazione sociale asseverata da parte terza indipendente. 

 

ESEMPI DI MACCHINARI ED ATTREZZATURE AMMESSE AL CONTRIBUTO  

     CARRELLO ELEVATORE PALA MECCANICA POLIPO CARICATORE TRAPANO A COLONNA FRESATRICE 

     ASPIRATORE SALDATURE TRITURATORE TORNIO CARRO PONTE CESOIA 

     SEGATRICE A NASTRO SALDATRICE PRESSA MULINO VAGLIO 
 

ESEMPI DI MODELLI ORGANIZZATIVI/RESPONSABILITA’ SOCIALE 

   
BS OHSAS 18001 Adozione di un SGSL (Sistema di gestione della sicurezza sul lavoro) certificato secondo la norma internazionale OHSAS 18001 da ente di certificazione accreditato  

SGSL DI SETTORE Adozione di un SGSL (Sistema di gestione della sicurezza sul lavoro) di settore previsto da accordi INAIL-Parti Sociali 

SA8000 Adozione di un SRS (Sistema di Responsabilità Sociale) certificato SA8000   

 
B) PROGETTI DI BONIFICA DA MATERIALI CONTENENTI AMIANTO. 

Vengono concessi contributi per la rimozione con successivo trasporto e smaltimento in discarica autorizzata 
dell’amianto e l’acquisto di materiale sostitutivo nella misura massima di 25 €/mq di copertura rimossa e da 
sostituire. Sono esclusi gli interventi di rimozione non comprendenti lo smaltimento, quelli di incapsulamento o 
confinamento e il mero smaltimento di materiali contenenti amianto già rimossi. Gli interventi dovranno essere 
affidati a ditte qualificate e iscritte all’Albo Nazionale Gestori Ambientali nelle categorie 10A o 10B per la rimozione e 
nella categoria 5 per il trasporto dei MCA. 
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ESEMPI DI PROGETTI DI BONIFICA MATERIALE CONTENETE AMIANTO (MCA)  

 Intonaci in amianto  MCA da mezzi di trasporto 

 MCA da impianti e attrezzature 

 Piastrelle e pavimentazioni 

 

 Coperture in MCA 

 

 Cassoni, canne fumarie, comignoli, pareti, condutture o manufatti  
 SPESE NON AMMESSE A CONTRIBUTO 
 Non sono ammesse a contributo le spese relative:  
 L’acquisto o la sostituzione di Dispositivi di Protezione Individuale (DPI); 
 L’acquisto o la sostituzione di automezzi e mezzi di trasporto; 
 L’acquisto o la sostituzione di impianti per l’abbattimento di emissioni o rilasci nocivi all’esterno dell’ambiente di 

lavoro, o comunque qualsiasi altra spesa mirata esclusivamente alla salvaguardia dell’ambiente; 
 L’acquisto o la sostituzione di hardware e/o software; 
 L’acquisto di mobili e arredi; 
 L’esecuzione degli adempimenti inerenti la valutazione dei rischi di cui agli artt. 17,28 e 29 del D.Lgs. 81/2008 e smi; 
 La manutenzione ordinaria degli ambienti di lavoro, delle attrezzature, etc; 
 Il mero smaltimento dell’amianto; 
 L’acquisto di macchinari per l’erogazione di un servizio o per la produzione di un bene di cui l’impresa non dispone. 

 
MODALITA’ E TEMPISTICHE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 Dal 1 MARZO al 5 MAGGIO le imprese devono accedere alla procedura on line e compilare la domanda sul sito dell’INAIL 
www.inail.it. A partire dal 12 Maggio 2016 le imprese dovranno effettuare il download del proprio codice identificativo, e 
non appena l’INAIL comunicherà la data, dovranno inviare attraverso lo sportello informatico la domanda di ammissione al 
contributo (c.d. clik-day). Il raggiungimento della soglia minima di ammissibilità (pari a 120 punti) e la tempestività 
nell’invio delle domande sono elementi fondamentali per poter acceder a tale contributo. In caso di esito positivo delle 
verifiche, in contributo verrà erogato entro 90 gg dalla rendicontazione. 
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ANALISI COSTI BENEFICI (ESEMPIO ESPLICATIVO) 
 
 
 

 IMPORTO INIZIALE PROGETTO (€) CONTRIBUTO INAIL RICONOSCIUTO (€) COSTO AL NETTO DEL CONTRIBUTO (€) 
Progetti di investimento Sostituzione Trituratore   

 Acquisto macchinario 
 Installazione   Gestione pratica  

200.000,00 130.000,00 70.000,00 
Adozione di modello organizzativo Certificazione OHSAS 18001  

 Consulenza  Certificazione  15.000,00 9.750,00 5.250,00 
Riduzione/eliminazione rischi Rimozione amianto  

 Rimozione 
 Smaltimento  65.000,00 42.250,00 22.750,00 

 
 

SCHEDA SINTETICA DEL CONTRIBUTO 
 

TIPO DI CONTRIBUTO:  A fondo perduto (in conto capitale) 
SOGGETTI BENEFICIARI:  Tutte le imprese che intendono investire in progetti che migliorano il livello di salute e sicurezza dei lavoratori 
ENTITÀ DEL CONTRIBUTO:  65% delle spese effettuate per un massimo di 130 mila euro 
PROGETTI FINANZIABILI:   A. Progetti di investimento e progetti per l’adozione di modelli organizzativi e di responsabilità sociale B. Progetti di bonifica da materiali contenenti amianto 
DATA SPESE: Le spese ammesse a contributo devono essere riferite a progetti non ancora realizzati e non in corso di realizzazione alla data del 5 Maggio 2016 
SCADENZE:   1 marzo - 5 maggio 2016: compilazione, salvataggio e registrazione online delle domande 

 Dal 12 maggio 2016: rilascio del codice identificativo per l’inoltro online delle domande 
 Dal 19 maggio 2016: pubblicazione del calendario di invio online delle domande (click day) 

CRITERI DI AGGIUDICAZIONE:  Procedura con punteggio minimo e a click day 
EROGAZIONE CONTRIBUTO Dopo esito positivo delle verifiche, entro 90 gg dalla rendicontazione 

 
 

 NEWBECA si propone di assistervi con professionalità, competenza e completezza, in collaborazione 
con società specializzata in finanza agevolata, nella valutazione preliminare del progetto, nella 
preparazione e invio della pratica di contributo, nella predisposizione di perizie giurate e nella 
progettazione e nell’introduzione del Sistema di Gestione della Sicurezza. 
 
PER AVERE UNA VALUTAZIONE PIÙ PUNTUALE E “PERSONALIZZATA” O PER AVERE CHIARIMENTI 
E/O INFORMAZIONI, VI INVITIAMO A CONTATTARCI.  
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